
         

 

Πρακτικό αξιολόγησης ΠΠΣ 
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Καθ. Ν. Στριμπάκος 
κ. Ι. Σαράτσης, εκπρόσωπος μελών 
ΕΔΙΠ 
κ. Κ. Μπλιος, εκπρόσωπος μελών 
ΕΤΕΠ 
κ. Β. Μέλλος, εκπρόσωπος μελών 
ΕΕΠ 
κ. Ν. Νεαμονίτης, εκπρόσωπος 
φοιτητών 1ου κύκλου σπουδών 
Αναπληρωματικά μέλη: 
Καθ. Δ. Καντάς 
Αν. Καθ. Άγ. Αβραμόπουλος 
Αν. Καθ. Ι. Βαραλής 
 
Απόντες: 
Τακτικά μέλη: 
Καθ. Ι. Παπαδόπουλος 
 
Αναπληρωματικά μέλη: 

   Καθ. Θ. Μεταξάς 
    κ. Ε. Ντάλλας, εκπρόσωπος μελών  
   ΕΔΙΠ. 

κ. Β. Γώγου, εκπρόσωπος μελών   
ΕΤΕΠ 
 



ΘΕΜΑΤΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Θέμα :  
Ετήσια Αξιολόγηση 
Τμήματος Διαιτολογίας 
και Διατροφολογίας 

Η ΜΟΔΙΠ, μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε 
υπόψη : 
o τις διαδικασίες του κεφαλαίου 4 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ του Εγχειριδίου Ποιότητας του ΠΘ, που 
αφορούν στην ετήσια αξιολόγηση των τμημάτων, 

o την ετήσια έκθεση αξιολόγησης του Τμήματος για το 
ακαδημαϊκό έτος 2023-2024,   

o το πρακτικό αξιολόγησης από την Επιτροπή 
Διασφάλισης ποιότητας, 

o το γεγονός ότι η διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης 
του εν λόγω ΠΠΣ οδήγησε στην ανάδειξη των 
επιτευγμάτων του και στην επισήμανση σημείων που 
χρήζουν βελτίωσης καθώς και σε προσδιορισμό 
ενεργειών βελτίωσης,  

o τη στρατηγική του ΠΘ για ενίσχυση αναβάθμιση του 
εκπαιδευτικού έργου του Ιδρύματος,  

αποφασίζει ομόφωνα:  
να εγκρίνει το πόρισμα της ετήσιας έκθεσης, σύμφωνα 
με την οποία το Τμήμα Διαιτολογίας και Διατροφολογίας 
εναρμονίζεται πλήρως με την πολιτική ποιότητας του 
Ιδρύματος και έχει θεσπίσει διαδικασίες διασφάλισης 
της ποιότητας του ΠΠΣ του σύμφωνες με τις διαδικασίες 
και τις διεργασίες του ΕΣΔΠ του Ιδρύματος, οι οποίες 
λειτούργησαν κατά το ακαδ. έτος 2023-2024. Καλείται το 
Τμήμα να μελετήσει και να συζητήσει στη Συνέλευσή 
του, τα ευρήματα με τις προτεινόμενες διορθωτικές 
ενέργειες και να συντάξει πλάνο δράσεων, το οποίο θα 
συμπεριληφθεί ως διακριτό κεφάλαιο στην ετήσια 
έκθεση αξιολόγησης του επόμενου έτους και θα 
σχετίζεται με τη στοχοθεσία του Τμήματος. 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ 
 
*η υπογραφή έχει τεθεί στο πρωτότυπο 
που κρατείται στο αρχείο της υπηρεσίας 
 

Καθηγητής Ιωάννης 
Αναγνωστόπουλος 

Η Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ 
 
*η υπογραφή έχει τεθεί στο πρωτότυπο 
που κρατείται στο αρχείο της υπηρεσίας 

 
Ελένη Τσιρώνη 

 

 

 

 

 

 



ΘΕΜΑ: Εσωτερική αξιολόγηση ΠΠΣ Τμήματος Διαιτολογίας και Διατροφολογίας 

Το Τμήμα Διαιτολογίας και Διατροφολογίας ιδρύθηκε το 2019, με τον νόμο 4589/2019, 

εντάχθηκε στη Σχολή Επιστημών Φυσικής Αγωγής, Αθλητισμού και Διαιτολογίας (ΣΕΦΑΑΔ) 

και εδρεύει στα Τρίκαλα. Εναρμονίζεται πλήρως με την πολιτική ποιότητας του Ιδρύματος 

και απώτερος στόχος του είναι να γίνει μία πρότυπη δομή έρευνας, διδασκαλίας και ορθής 

επιστημονικής και ερευνητικής πρακτικής.  

Το ΤΔΔ εντάσσεται στο Τμήμα 051 (Βιολογικές και σχετικές με την Βιολογία Επιστήμες) της 

διεθνούς κατηγοριοποίησης των επιστημονικών πεδίων της UNESCO. 

Σύντομη περιγραφή του ΠΠΣ 

Το ΠΠΣ διακρίνεται από τα παρακάτω στοιχεία: 

• Οκτώ (8) εξάμηνα σπουδών (240 ECTS),  

• περιλαμβάνει υποχρεωτική πτυχιακή εργασία (12 ECTS) και 

• πεντάμηνη υποχρεωτική πρακτική άσκηση (18 ECTS, οι οποίες λαμβάνονται υπόψη 

για τη λήψη του πτυχίου),  

• τριάντα εννέα (39) υποχρεωτικά μαθήματα και οκτώ (8)  μαθήματα επιλογής για τη 

λήψη του πτυχίου.  

• Το ΠΠΣ προσφέρει αναγνωρισμένα επαγγελματικά δικαιώματα,  

• χορηγεί βεβαίωση ψηφιακών δεξιοτήτων και πιστοποιητικό παιδαγωγικής και 

διδακτικής επάρκειας σε όσους φοιτητές το επιθυμούν και περάσουν επιτυχώς τα 

αντίστοιχα μαθήματα που προβλέπονται από το πρόγραμμα.  

• Από τα μαθήματα που διδάσκονται οκτώ (8) είναι ανάπτυξης δεξιοτήτων, 

• δεκαεπτά (17) μαθήματα του ΠΠΣ είναι εργαστηριακά,  

• προσφέρονται δύο  (2) ξενόγλωσσα μαθήματα σε αλλοδαπούς,  

• ενώ για έξι μαθήματα του ΠΠΣ, σύμφωνα με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ, το Τμήμα 

οργανώνει φροντιστήρια.  

Το Τμήμα σε συνεργασία με το ΤΕΦΑΑ και το Τμήμα Ιατρικής του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας συμμετέχει στο  ΠΜΣ «Ιατρική του τρόπου ζωής». Προγραμματίζει και την 

ίδρυση ενός νέου ΠΜΣ, ενώ παράλληλα λειτουργεί και Πρόγραμμα Διδακτορικών 

Σπουδών (ΠΔΣ).  

Η Ετήσια Εσωτερική Έκθεση Αξιολόγησης για το 2023-2024 παρουσιάζει θετικά 

ευρήματα και σημεία προς βελτίωση. Παρατίθενται τα παρακάτω: 

 

Θετικά Ευρήματα: 

• Το Τμήμα τηρεί διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας των προγραμμάτων σπουδών του, 

εναρμονίζεται πλήρως με την πολιτική ποιότητας του Ιδρύματος και προγραμματίζει 

στόχους και δράσεις για τη βελτίωσή του. Πιο συγκεκριμένα επιδιώκει: 



o την ενίσχυση και αναβάθμιση του εκπαιδευτικού έργου,  

o την ενίσχυση της εξωστρέφειας και την αύξηση της συμμετοχής στην 

κινητικότητα, ‘ 

o την ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας  και της καινοτομίας. 

• Προσφέρει ένα σύγχρονο,  ΠΠΣ που διαθέτει σημαντικά στοιχεία διεπιστημονικότητας 

και το οποίο αξιολογείται τακτικά και επικαιροποιείται, ώστε να ανταποκρίνεται στις 

ανάγκες της επιστήμης και της αγοράς εργασίας. Επιπλέον έχει κατοχυρωμένα 

επαγγελματικά δικαιώματα για τους αποφοίτους του, ενώ ταυτόχρονα δίνει τη 

δυνατότητα χορήγησης βεβαίωσης Ψηφιακών Δεξιοτήτων και  πιστοποιητικού 

Παιδαγωγικής και Διδακτικής επάρκειας σε όσους φοιτητές το επιθυμούν.  

• Για την αξιολόγηση και αναθεώρηση του ΠΠΣ, ζητείται πάντα η άποψη των φοιτητών 

μέσω των αξιολογήσεων των μαθημάτων και μέσω συζητήσεών τους με τους 

διδάσκοντες, καθώς και η άποψη άλλων φορέων που σχετίζονται με το επάγγελμα του 

Διαιτολόγου-Διατροφολόγου. Το ΤΔΔ αποστέλλει τις προτάσεις του για ενδεχόμενη 

αλλαγή του ΠΠΣ σε φορείς της κοινότητας για να ζητηθεί η άποψή τους με στόχο την 

μεγιστοποίηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων ανταποκρινόμενων στις απαιτήσεις της 

αγοράς. 

• Η εκπαιδευτική και διοικητική λειτουργία του Τμήματος υποστηρίζεται από 22 

θεσμοθετημένες επιτροπές με συγκεκριμένες αρμοδιότητες, γεγονός που συμβάλλει 

ουσιαστικά στην εύρυθμη λειτουργία του.  

• Η Βιβλιοθήκη του Τμήματος παρέχει τα απαραίτητα για τη μελέτη των φοιτητών 

συγγράμματα, ο αριθμός των οποίων εμπλουτίζεται και επικαιροποιείται συνεχώς. 

• Προσελκύει σταθερά το ενδιαφέρον των υποψηφίων των Πανελλαδικών Εξετάσεων, 

γεγονός που αποδεικνύεται από τον μεγάλο αριθμό και τις καλές επιδόσεις των 

εισαχθέντων, και την υψηλή θέση στη μεσαία σειρά προτίμησής τους (3ο φέτος σε σειρά 

προτίμησης σε σχέση με 4ο που ήταν πέρυσι).  

• Το Τμήμα προετοιμάζει καλά τους φοιτητές για συνέχιση των σπουδών τους, καθώς το 

ΠΠΣ περιλαμβάνει υποχρεωτική πτυχιακή εργασία και εκπαιδεύει τους φοιτητές στην 

ερευνητική μεθοδολογία και δεοντολογία με το κατ’  Επιλογή Υποχρεωτικό Μάθημα 

“Ηθική και Δεοντολογία” του 5ου εξαμήνου. 

• Έξι (6) Μαθήματα με φροντιστήριο και 17 Μαθήματα με εργαστηριακή άσκηση ή 

εργαστηριακά (16 πέρυσι). Η παρακολούθηση του Εργαστηρίου ενός μαθήματος είναι 

υποχρεωτική. Οι Θεωρίες (Θ) και τα Εργαστήρια (Ε) δηλώνονται ξεχωριστά κατά τη 

δήλωση των μαθημάτων. Ο τελικός βαθμός του μαθήματος προκύπτει, από τους 

επιμέρους βαθμούς Θ και Ε, εφόσον είναι προβιβάσιμοι. 

• Υποχρεωτική πρακτική άσκηση συνολικής διάρκειας 5 μηνών. Φοιτητές που 

ολοκλήρωσαν την πρακτική άσκηση το έτος αναφοράς 56 (ήταν 37 το προηγούμενο 

έτος). Το Τμήμα υποστηρίζει τους φοιτητές στη διαδικασία εύρεσης θέσεως πρακτικής 

άσκησης.  



• Το Τμήμα φροντίζει για τη συμμετοχή των φοιτητών και διδασκόντων σε προγράμματα 

κινητικότητας, εξωτερικού και εσωτερικού. Πιο συγκεκριμένα: 

o Διαθέτει ενεργές συμφωνίες διμερών ανταλλαγών φοιτητών/τριών στο πλαίσιο 

του προγράμματος ERASMUS+ και έχει εισερχόμενους φοιτητές μέσω 

ERASMUS+ 4, εξερχόμενοι 6, καθώς και φοιτητές με τρίμηνη παρακολούθηση σε 

ΑΕΙ της αλλοδαπής (εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης) 3. 

o Αξιοποιεί τις δυνατότητες κινητικότητας του διδακτικού προσωπικού μέσω του 

προγράμματος ERASMUS+ ( 1 εξερχόμενο μέλος ΔΕΠ με πρόγραμμα ERASMUS+ 

κατά το έτος αναφοράς, και 3 εισερχόμενα). 

• Το Τμήμα εφαρμόζει τακτικές διεθνοποίησης και εξωστρέφειας. Συχνά προσκαλεί μέλη 

προσωπικού διεθνών και εγχώριων Ιδρυμάτων ώστε να πραγματοποιήσουν διαλέξεις 

στα πλαίσια μαθημάτων προς τους φοιτητές, αλλά και σε ημερίδες. 

• Στα πλαίσια της διδασκαλίας των μαθημάτων του ΠΠΣ γίνεται προσπάθεια ενίσχυσης της 

αίσθησης αυτονομίας του φοιτητή, ενώ, παράλληλα, εξασφαλίζεται η επαρκής 

καθοδήγηση και υποστήριξή του. Ενδεικτικά στα πλαίσια του μαθήματος “Έρευνα και 

Ανάπτυξη Νέων Προϊόντων” οι φοιτητές αναπτύσσουν σε ομάδες ένα νέο καινοτόμο 

οικολογικό τρόφιμο και μετά από ανοικτή αξιολόγηση οι 2 - 3 καλύτερες θα 

εκπροσωπούν το Τμήμα στον Πανελλήνιο διαγωνισμό τροφίμων ECOTROPHELIΑ 

• Εφαρμόζονται διαφορετικοί τρόποι παράδοσης ή διδασκαλίας, όπως η εξ αποστάσεως 

ασύγχρονη διδασκαλία, εργαστηριακή εξάσκηση, άσκηση πεδίου, μελέτη και ανάλυση 

βιβλιογραφίας, πρακτική ή κλινική άσκηση, διαδραστική διδασκαλία, εκπαιδευτικές και 

διδακτικές επισκέψεις, εκπόνηση μελετών ή γραπτών εργασιών, συγγραφή εργασίας ή 

εργασιών και παρουσιάσεις εργασιών και με τη βοήθεια των τεχνικών πληροφορίας και 

της επικοινωνίας.  

• Οι φοιτητές είναι ενήμεροι ως προς τον τρόπο διδασκαλίας των μαθημάτων και ως προς 

τον τρόπο αξιολόγησής τους (π.χ. μέσω γραπτών εξετάσεων, εργασιών, παρουσιάσεων, 

προόδων κ.ο.κ.). 

• Οι εργασίες των φοιτητών ελέγχονται από τους διδάσκοντες με ειδικό πρόγραμμα 

λογοκλοπής που είναι διαθέσιμο από το ΠΘ. 

• Το Τμήμα καταβάλλει αξιόλογες προσπάθειες για τη βελτίωση του ρυθμού αποφοίτησης 

με καλά αποτελέσματα. 

• Εφαρμόζεται ο θεσμός του Σύμβουλου Καθηγητή και της διαχείρισης φοιτητικών 

παραπόνων και ενστάσεων καθώς και η πολιτική Αντιμετώπισης Θεμάτων Εκφοβισμού, 

Παρενόχλησης και Θυματοποίησης του Ιδρύματος.  

• Κάθε Ακαδημαϊκός Σύμβουλος υποχρεούται να ενημερώνει τη Γραμματεία για τις ώρες 

υποδοχής των φοιτητών/τριων, οι οποίες αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Τμήματος με 

ευθύνη της Γραμματείας. Είθισται ο Σύμβουλος Καθηγητής να συναντάται με τους 

φοιτητές/τριες τους οποίους έχει οριστεί να συμβουλεύει κατά την έναρξη και τη λήξη 

κάθε εξαμήνου 



• Οι  ώρες συνεργασίας των διδασκόντων με τους φοιτητές είναι αναρτημένες στην 

ιστοσελίδα. 

• Παρουσιάζει μικρή βελτίωση στον μέσο όρο βαθμολογίας της αξιολόγησης μαθημάτων 

4.3 (4,21 το προηγούμενο έτος). 

• Πραγματοποιείται εκδήλωση υποδοχής πρωτοετών φοιτητών. 

• Αξιοποιεί συστηματικά όλες τις υπηρεσίες υποστήριξης που προσφέρονται από το Π.Θ. 

προς τους φοιτητές, π.χ. Πρόσβαση, Κέντρο Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής 

Υποστήριξης Φοιτητών και Φοιτητριών. 

• Όλοι οι κανονισμοί που διέπουν τις σπουδές των φοιτητών/τριών είναι αναρτημένοι 

στην ιστοσελίδα του Τμήματος 

• Το Τμήμα καταβάλλει ιδιαίτερες προσπάθειες, παρόλο τον μικρό αριθμό μελών ΔΕΠ και 

τον μεγάλο φόρτο εργασίας, για τη βελτίωση των δεικτών που αφορούν το ερευνητικό 

του έργο. Έτσι συνεχίστηκε η βελτίωση στις τιμές των δεικτών που αφορούν το Scopus 

(αναφορές και ετεροαναφορές) για το 2023-24, γεγονός σημαντικό αν λάβουμε υπόψη 

ότι ήδη και το προηγούμενο έτος υπήρξε ανοδική πορεία. Υπήρξε μόνο μείωση στις 

εργασίες με κριτές (Scopus).  

• Διπλασιάστηκε σχεδόν ο αριθμός των Υποψηφίων Διδακτόρων (13 έναντι 7 το 

προηγούμενο έτος). 

• Το ΤΔΔ συμμετέχει στο ΔΠΜΣ "Ιατρική του Τρόπου Ζωής" σε συνεργασία με το ΤΕΦΑΑ 

και το Τμήμα Ιατρικής του Π.Θ., αποδεικνύοντας την επιδίωξη του Τμήματος για 

δημιουργία διεπιστημονικών προγραμμάτων σπουδών. 

• Αναφέρεται ότι στο ΤΔΔ έχει ιδρυθεί σύλλογος αποφοίτων.  

• Για την επιμόρφωση του προσωπικού, διενεργούνται σεμινάρια σε συγκεκριμένες 

θεματικές ενότητες ώστε να ενισχύσουν τις γνώσεις τους και την αποτελεσματικότητά 

τους στο διοικητικό και διδακτικό τους έργο. 

• Διαθέτει ενημερωμένη ιστοσελίδα τόσο στην Ελληνική όσο και στην Αγγλική γλώσσα. 

• Αυξήθηκε κατά 1 (ένας) ο αριθμός των Διοικητικών Υπαλλήλων στο έτος αναφοράς. 

• Παρατηρήθηκε σημαντική αύξηση της χρηματοδότησης του Τμήματος από το σύνολο 

σχεδόν των σχετικών πηγών.  

 

Αδυναμίες: 

• Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων κανονικής διάρκειας σπουδών (ν έτη) 41,10% στο σύνολο 

των αποφοίτων στο έτος αναφοράς.  

• Στη διατύπωση της στοχοθεσίας οι τιμές που λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό 

κάποιων δεικτών δε συνάδουν με τις τιμές των δεικτών του ΟΠΕΣΠ.  



• Στο Τμήμα υπηρετούν 9 μέλη ΔΕΠ, 1 μέλος ΕΔΙΠ, 1 μέλος ΕΤΕΠ και 18 εξωτερικοί 

συνεργάτες με ανάθεση διδασκαλίας. Επομένως οι διδάσκοντες επωμίζονται μεγάλο 

φόρτο εργασίας.   

• Το Τμήμα δηλώνει ανάγκη για βελτίωση των εγκαταστάσεων και για επιπλέον εξοπλισμό 

τόσο για τα ερευνητικά, αλλά κυρίως για τα εκπαιδευτικά εργαστήρια. 

• Παρατηρείται χαμηλό ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών στην αξιολόγηση 11,17% το 

Χ.Ε.  και 5,74 % το Ε.Ε. το 2023-2024, σύμφωνα με τα στοιχεία της ΜΟΔΙΠ, χαμηλότερη 

σε σχέση με το προηγούμενο έτος ειδικά κατά το εαρινό εξάμηνο. Δεν γίνεται στην 

έκθεση αναφορά στο ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών.  

• Το Τμήμα δεν καταγράφει τους φοιτητές που βρήκαν εργασία μέσω της πρακτικής 

άσκησης, ούτε όσους συνεχίζουν τις σπουδές τους μετά την αποφοίτησή τους από το 

ΤΔΔ.  

• Δεν δίνεται βραβείο φοιτητικής επίδοσης από το Τμήμα. 

• Δεν υπάρχει θεσμοθετημένο βραβείο διδασκαλίας στο ΤΔΔ. 

 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ/ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

• Συστήνεται η αξιοποίηση όλων των ενδιαφερόμενων μερών για τη διαδικασία 

αποτίμησης και βελτίωσης του ΠΠΣ μέσω μίας θεσμοθετημένης διαδικασίας που θα 

περιλαμβάνει συγκεκριμένα στάδια και θα εμπλέκει φοιτητές, αποφοίτους, 

συνεργαζόμενους κοινωνικούς και επαγγελματικούς φορείς.  

• Η αύξηση των μελών ΔΕΠ, ΕΤΕΠ και ΕΔΙΠ σε συνεργασία με το Ίδρυμα και το Υπουργείο 

θα συμβάλει σημαντικά στη βελτίωση της αναλογίας διδασκομένων – διδασκόντων και 

συνεπώς και του ρυθμού αποφοίτησης, αλλά και γενικότερα στη βελτίωση του 

παρεχόμενου εκπαιδευτικού, όπως και στην παραγωγή του ερευνητικού έργου του 

Τμήματος.  

• Κατά τη διατύπωση της στοχοθεσίας  όπου δεν είναι δυνατόν να λαμβάνονται υπόψη οι 

δείκτες του ΟΠΕΣΠ και της ΕΘΑΑΕ και επιλέγονται άλλοι δείκτες, η τεκμηρίωση των τιμών 

των δεικτών να λαμβάνει υπόψη την ορολογία της ΕΘΑΑΕ (π.χ. «ενεργός φοιτητής 

λογίζεται για τα πενταετή τμήματα αυτός που διανύει μέχρι και το ν+3 έτος σπουδών»).  

• Για την αύξηση της συμμετοχής των φοιτητών στην αξιολόγηση συστήνεται να ληφθούν 

μέτρα όπως: 

o Στα πλαίσια των μαθημάτων να γίνονται τακτικές ενημερώσεις προς τους 

φοιτητές από όλους τους διδάσκοντες σχετικά με τον ανώνυμο χαρακτήρα της 

αξιολόγησης, τον τρόπο αξιοποίησης των αποτελεσμάτων και τη σημασία της 

συμμετοχής τους στη διαδικασία.  

o Στον ιστότοπο του Τμήματος να υπάρχει σελίδα για την αξιολόγηση των 

φοιτητών, με οδηγίες για τη διαδικασία συμμετοχής,  την ετήσια μελέτη της 

ΟΜΕΑ του Τμήματος σχετικά με τα αποτελέσματα της αξιολόγησης, καθώς και 

τις αποφάσεις του Τμήματος για την επίλυση τυχόν ζητημάτων.  



• Συστήνεται να συνεχιστεί η προσπάθεια για βελτίωση του ρυθμού αποφοίτησης και 

των επιδόσεων των φοιτητών μέσω της διερεύνησης των αιτιών της καθυστέρησης 

των σπουδών και λήψη κατάλληλων μέτρων.  Ενδεικτικές ενέργειες που θα 

μπορούσαν να γίνουν: 

o Εξορθολογισμός του φόρτου εργασίας των φοιτητών.  

o Στοχευμένη αύξηση του αριθμού των μαθημάτων με φροντιστήριο κυρίως στα 

μαθήματα εκείνα όπου οι φοιτητές αντιμετωπίζουν μεγαλύτερες δυσκολίες, 

με σκοπό την περαιτέρω βελτίωση του ρυθμού αποφοίτησης.  

o Προτείνεται η οργάνωση σεμιναρίων από τους φοιτητές για την εξάσκησή 

τους σε ήπιες και άλλες δεξιότητες, όπως διαχείριση χρόνου, 

συνεργατικότητας, δημόσιας παρουσίασης, ψηφιακές δεξιότητες, στατιστικής 

ανάλυσης, σύνταξης και παρουσίασης εργασιών.  

o Καθιέρωση βραβείου επίδοσης φοιτητών και διδασκόντων. 

• Προτείνεται να συνεχιστεί η προσπάθεια για την ενίσχυση των υποδομών και του 

εξοπλισμού του Τμήματος και σε συνεργασία με το Ίδρυμα.  

• Προτείνεται η συνέχιση της προσπάθειας για μεγαλύτερη συμμετοχή των φοιτητών σε 

προγράμματα κινητικότητας.  

• Για την ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας προτείνεται να διερευνηθεί η 

δυνατότητα πρόσληψης αντίστοιχου προσωπικού.  

• Συστήνεται να καταγράφονται οι φοιτητές που βρίσκουν εργασία μέσω της πρακτικής 

άσκησης και όσων συνεχίζουν τις σπουδές τους (σε συνεργασία και με τον σύλλογο 

αποφοίτων).  

 Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας Π.Θ. 

 


