
 

   
   

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ: 
 
Παρασκευή 11-10-2024 
 
 
ΑΡΙΘ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ:    38η  
 
Ώρα συνεδρίασης: 11.00 

 
Συμμετέχοντες: 
Καθ. Ι. Αναγνωστόπουλος, Πρόεδρος 
ΜΟΔΙΠ, Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών θεμάτων 
και Διασφάλισης Ποιότητας 
 
Παρόντες: 
Τακτικά μέλη: 
Καθ. Θ. Καρακασίδης. 
Καθ. Ι. Παπαδόπουλος.  
Καθ. Ν. Στριμπάκος. 
Καθ. Ν. Τσιρόπουλος.  
κ. Ι. Σαράτσης, εκπρόσωπος μελών 
ΕΔΙΠ.  
κ. Β. Μέλος, εκπρόσωπος μελών 
ΕΕΠ. 
Αναπληρωματικά μέλη: 
Καθ. Δ. Καντάς. 
κ. Β. Γώγου, εκπρόσωπος ΕΤΕΠ 
 
Απόντες: 
Τακτικά μέλη: 
Καθ. Δ. Μπόγδανος.  
κ. Κ. Μπλιός, εκπρόσωπος ΕΤΕΠ.  
Αναπληρωματικά μέλη: 
Καθ. Ι. Βαραλής. 
Καθ. Θ. Μεταξάς.  
κ. Ε. Ντάλλας, εκπρόσωπος μελών 
ΕΔΙΠ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

ΘΕΜΑΤΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Θέμα :  
Ετήσια Αξιολόγηση 
Τμήματος Διαιτολογίας 
και Διατροφολογίας 

Η ΜΟΔΙΠ, μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε 
υπόψη : 
o τις διαδικασίες του κεφαλαίου 4 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ του Εγχειριδίου Ποιότητας του ΠΘ, που 
αφορούν στην ετήσια αξιολόγηση των τμημάτων, 

o την ετήσια έκθεση αξιολόγησης του Τμήματος για το 
ακαδημαϊκό έτος 2022-2023,   

o το πρακτικό αξιολόγησης από την Επιτροπή 
Διασφάλισης ποιότητας, 

o το γεγονός ότι η διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης 
του εν λόγω ΠΠΣ οδήγησε στην ανάδειξη των 
επιτευγμάτων του και στην επισήμανση σημείων που 
χρήζουν βελτίωσης καθώς και σε προσδιορισμό 
ενεργειών βελτίωσης,  

o τη στρατηγική του ΠΘ για ενίσχυση αναβάθμιση του 
εκπαιδευτικού έργου του Ιδρύματος,  

αποφασίζει ομόφωνα:  
να εγκρίνει το πόρισμα της ετήσιας έκθεσης, σύμφωνα 
με την οποία το Τμήμα Διαιτολογίας και 
Διατροφολογίας εναρμονίζεται πλήρως με την πολιτική 
ποιότητας του Ιδρύματος και έχει θεσπίσει διαδικασίες 
διασφάλισης της ποιότητας του ΠΠΣ του σύμφωνες με 
τις διαδικασίες και τις διεργασίες του ΕΣΔΠ του 
Ιδρύματος, οι οποίες λειτούργησαν κατά το ακαδ. έτος 
2022-2023. Καλείται το Τμήμα να μελετήσει και να 
συζητήσει στη Συνέλευσή του, τα ευρήματα με τις 
προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες και να συντάξει 
πλάνο δράσεων, το οποίο θα συμπεριληφθεί ως 
διακριτό κεφάλαιο στην ετήσια έκθεση αξιολόγησης του 
επόμενου έτους και θα σχετίζεται με τη στοχοθεσία του 
Τμήματος. 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ 
 
*η υπογραφή έχει τεθεί στο πρωτότυπο 
που κρατείται στο αρχείο της υπηρεσίας 
 

Καθηγητής Ιωάννης 
Αναγνωστόπουλος 

Η Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ 
 
*η υπογραφή έχει τεθεί στο πρωτότυπο 
που κρατείται στο αρχείο της υπηρεσίας 

 
Ελένη Τσιρώνη 

 
 



 

   
   

Πρακτικό αξιολόγησης ΠΠΣ 

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Η Ε Υ Ρ Η Μ Α Τ Ω Ν 

ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ ΤΗΣ ΜΟΔΙΠ:  

Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

 

ΘΕΜΑ: Εσωτερική αξιολόγηση Τμήματος Διαιτολογίας και Διατροφολογίας 

Το Τμήμα Διαιτολογίας και Διατροφολογίας είναι ένα νεοϊδρυθέν τμήμα (2019), το οποίο εναρμονίζεται 

με την πολιτική ποιότητας του Ιδρύματος. Ιδρύθηκε με τον νόμο 4589/2019 και εντάχθηκε στη Σχολή 

Επιστημών Φυσικής Αγωγής, Αθλητισμού και Διαιτολογίας (ΣΕΦΑΑΔ). Το ΤΔΔ εδρεύει στα Τρίκαλα και 

βρίσκεται στον τέταρτο χρόνο λειτουργίας του. Απώτερος στόχος του είναι να γίνει μία πρότυπη δομή 

έρευνας, διδασκαλίας και ορθής επιστημονικής και ερευνητικής πρακτικής.  

Το ΤΔΔ εντάσσεται στο Τμήμα 051 (Βιολογικές και σχετικές με την Βιολογία Επιστήμες) της διεθνούς 

κατηγοριοποίησης των επιστημονικών πεδίων της UNESCO. 

Είναι η δεύτερη Ετήσια Εσωτερική Έκθεση Αξιολόγησης του Τμήματος. 

Η Ετήσια Εσωτερική Έκθεση Αξιολόγησης για το 2022-2023 παρουσιάζει τα παρακάτω ευρήματα: 

Θετικά Ευρήματα: 

• Η εκπαιδευτική και διοικητική λειτουργία του Τμήματος υποστηρίζεται από 22 θεσμοθετημένες 

επιτροπές με συγκεκριμένες αρμοδιότητες. 

• Κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα αποφοίτων. 

• 3 θεσμοθετημένα ερευνητικά εργαστήρια. 

• 150 εισακτέοι το 2022-2023 

• Σύμφωνα με το ΟΠΕΣΠ Υψηλότερη βαθμολογία εισαγωγής στις Πανελλήνιες Εξετάσεις 18.545 μόρια 

και χαμηλότερη 12820 μόρια. 

• Μεσαία τιμή σειράς προτίμησης εισακτέων είναι 4.  

• Εγγεγραμμένοι εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης 418 φοιτητές και 14 αλλοδαποί. 

• 45 Απόφοιτοι του κανονικού ΠΠΣ  εντός του 2022-2023 και 14 απόφοιτοι του Προγράμματος 

Εξομοίωσης.  

• Το ΤΔΔ διαθέτει ενεργές συμφωνίες διμερών ανταλλαγών φοιτητών/τριών στο πλαίσιο του 

προγράμματος ERASMUS+. 

• 20 μαθήματα προσφερόμενα στην Αγγλική στο πλαίσιο του προγράμματος ERASMUS+ 

• Εισερχόμενοι φοιτητές ERASMUS 4 

• Εξερχόμενοι φοιτητές ERASMUS 6 

• Φοιτητές με τρίμηνη παρακολούθηση σε ΑΕΙ της αλλοδαπής (εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης) 

3 

• Χορήγηση βεβαίωσης Ψηφιακών Δεξιοτήτων 

• Χορήγηση πιστοποιητικού παιδαγωγικής και διδακτικής επάρκειας. 

• Υποχρεωτική διπλωματική/πτυχιακή εργασία 



 

   
   

• Υποχρεωτική πρακτική άσκηση συνολικής διάρκειας 5 μηνών. Φοιτητές που ολοκλήρωσαν την 

πρακτική άσκηση το έτος αναφοράς 37. 

• Το ΤΔΔ συμμετέχει στο ΔΠΜΣ "Ιατρική του Τρόπου Ζωής" με το ΤΕΦΑΑ και το Τμήμα Ιατρικής του 

Π.Θ.. Επιπλέον, επίκειται η ίδρυση ενός ΠΜΣ του ΤΔΔ με τίτλο “Ψυχολογία της Διατροφής”. Το 

περιεχόμενο του ΠΜΣ αυτού αποτελεί μία καινοτομία καθώς δεν υπάρχει παρόμοιο στον Ελλαδικό 

Χώρο. 

• Η Βιβλιοθήκη του Τμήματος παρέχει τα απαραίτητα για τη μελέτη των φοιτητών συγγράμματα, ο 

αριθμός των οποίων εμπλουτίζεται και επικαιροποιείται συνεχώς. 

• Μέσος όρος βαθμολογίας αξιολόγησης μαθημάτων 4,21 

• Το ΠΠΣ αξιολογείται τακτικά και επικαιροποιείται, προκειμένου αφενός να διορθώνονται τυχόν 

ελλείψεις του και αφετέρου να εναρμονίζεται με τις επιστημονικές εξελίξεις στα γνωστικά 

αντικείμενα του Τμήματος. 

• Για την αξιολόγηση και αναθεώρηση του ΠΠΣ, ζητείται πάντα η άποψη των φοιτητών μέσω των 

αξιολογήσεων των μαθημάτων και μέσω συζητήσεών τους με τους διδάσκοντες, καθώς και η άποψη 

άλλων φορέων που σχετίζονται με το επάγγελμα του Διαιτολόγου-Διατροφολόγου. Το ΤΔΔ 

αποστέλλει τις προτάσεις του για ενδεχόμενη αλλαγή του ΠΠΣ σε φορείς της κοινότητας για να 

ζητηθεί η άποψή τους με στόχο την μεγιστοποίηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων 

ανταποκρινόμενων στις απαιτήσεις της αγοράς. 

• 6 Μαθήματα με φροντιστήριο και 16 Μαθήματα με εργαστηριακή άσκηση ή εργαστηριακά. Η 

παρακολούθηση του Εργαστηρίου ενός μαθήματος είναι υποχρεωτική. Οι Θεωρίες (Θ) και τα 

Εργαστήρια (Ε) δηλώνονται ξεχωριστά κατά τη δήλωση των μαθημάτων. Ο τελικός βαθμός του 

μαθήματος προκύπτει, από τους επιμέρους βαθμούς Θ και Ε, εφόσον είναι προβιβάσιμοι. 

• Οι φοιτητές είναι ενήμεροι ως προς τον τρόπο διδασκαλίας των μαθημάτων και ως προς τον τρόπο 

αξιολόγησής τους (π.χ. μέσω γραπτών εξετάσεων, εργασιών, παρουσιάσεων, προόδων κ.ο.κ.). 

• Διαφορετικοί τρόποι παράδοσης ή διδασκαλίας, όπως εξ αποστάσεως ασύγχρονη κατάρτιση, 

εργαστηριακή εξάσκηση, άσκηση πεδίου, μελέτη και ανάλυση βιβλιογραφίας, πρακτική ή κλινική 

άσκηση, διαδραστική διδασκαλία, εκπαιδευτικές και διδακτικές επισκέψεις, εκπόνηση μελετών ή 

γραπτών εργασιών, συγγραφή εργασίας ή εργασιών και παρουσιάσεις εργασιών. 

• Χρησιμοποιούνται Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών στη Διδασκαλία. 

• Ενισχύει την αίσθηση αυτονομίας του φοιτητή, ενώ, παράλληλα, εξασφαλίζει την επαρκή 

καθοδήγηση και υποστήριξή του. 

• Στα πλαίσια του μαθήματος “Έρευνα και Ανάπτυξη Νέων Προϊόντων” οι φοιτητές αναπτύσσουν σε 

ομάδες ένα νέο καινοτόμο οικολογικό τρόφιμο και μετά από ανοικτή αξιολόγηση οι 2 - 3 καλύτερες 

θα εκπροσωπούν το Τμήμα στον Πανελλήνιο διαγωνισμό τροφίμων ECOTROPHELIΑ. 

• Εφαρμόζεται ο θεσμός του Σύμβουλου Καθηγητή και της διαχείρισης φοιτητικών παραπόνων και 

ενστάσεων καθώς και η πολιτική Αντιμετώπισης Θεμάτων Εκφοβισμού, Παρενόχλησης και 

Θυματοποίησης του Ιδρύματος. 

• Τηρούνται οι ώρες συνεργασίας των διδασκόντων με τους φοιτητές. 

• Αξιοποιεί συστηματικά όλες τις υπηρεσίες υποστήριξης που προσφέρονται από το Π.Θ. προς τους 

φοιτητές, π.χ. Πρόσβαση, Κέντρο Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης Φοιτητών και 

Φοιτητριών. 

• Πραγματοποιείται εκδήλωση υποδοχής πρωτοετών φοιητητών. 



 

   
   

• Όλοι οι κανονισμοί που διέπουν τις σπουδές των φοιτητών/τριών είναι αναρτημένοι στην 

ιστοσελίδα του Τμήματος. 

• Εκπαίδευση των φοιτητών στην ερευνητική μεθοδολογία και δεοντολογία με το Κατά Επιλογή 

Υποχρεωτικό Μάθημα “Ηθική και Δεοντολογία” στο 5ο εξάμηνο 

• Οι εργασίες των φοιτητών ελέγχονται από τους διδάσκοντες με ειδικό πρόγραμμα λογοκλοπής που 

είναι διαθέσιμο από το ΠΘ. 

• Για την επιμόρφωση του προσωπικού, διενεργούνται σεμινάρια σε συγκεκριμένες θεματικές 

ενότητες ώστε να ενισχύσουν τις γνώσεις τους και την αποτελεσματικότητά τους στο διοικητικό και 

διδακτικό τους έργο. 

• Tο ΤΔΔ προσκαλεί μέλη προσωπικού διεθνών και εγχώριων Ιδρυμάτων ώστε να πραγματοποιήσουν 

διαλέξεις τόσο σε φοιτητές όσο και σε ημερίδες. 

• Εργασίες με κριτές - Scopus (έτος αναφοράς) 68 έναντι 51 το 2021-2022, σύμφωνα με το ΟΠΕΣΠ. 

• Aναφορές Scopus (έτος αναφοράς) 2.111 έναντι 1900 το 2021-2022 σύμφωνα με το ΟΠΕΣΠ. 

• Ετεροαναφορές Scopus (έτος αναφοράς) 1.956 έναντι 1.811 το 2021-2022, σύμφωνα με το ΟΠΕΣΠ. 

• 2 Εξερχόμενα Μέλη ΔΕΠ και 4 εισερχόμενα στο πλαίσιο του προγράμματος ERASMUS+. 

• Ενημερωμένη ιστοσελίδα τόσο στην Ελληνική όσο και στην Αγγλική γλώσσα. 

Αδυναμίες: 

• Μέση τιμή βαθμού πτυχίου 7,75. 

• Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων ΠΠΣ στο σύνολο των ενεργών φοιτητών 9,6%. 

• Ετήσιο ποσοστό ενεργών προπτυχιακών φοιτητών στο σύνολο των εγγεγραμμένων 77% 

• Κανένα ΠΜΣ του Τμήματος. 

• Μικρός αριθμός Υποψηφίων Διδακτόρων. Σύμφωνα με την έκθεση 7 Υποψήφιοι Διδάκτορες. 

• Σύμφωνα με το ΟΠΕΣΠ κανένας Μεταδιδάκτορας. 

• Στο Τμήμα υπηρετούν 9 μέλη ΔΕΠ, 1 μέλος ΕΔΙΠ, 1 μέλος ΕΤΕΠ και 3 Διοικητικοί Υπάλληλοι. 19 

εξωτερικοί συνεργάτες με ανάθεση διδασκαλίας. 

• Έλλειψη υποδομών. Το ΤΔΔ έχει ανάγκες από βελτιωμένες εγκαταστάσεις και επιπλέον εξοπλισμό 

τόσο για τα ερευνητικά αλλά κυρίως για τα εκπαιδευτικά εργαστήρια. 

• Ανάγκη πρόσληψης μόνιμου βιβλιοθηκάριου στο ΤΔΔ. 

• Χαμηλό ποσοστό συμμετοχής φοιτητών στην αξιολόγηση 11,05% το Χ.Ε.  και 13.88 % το Ε.Ε. το 2022-

2023, σύμφωνα με τα στοιχεία της ΜΟΔΙΠ. Δεν γίνεται στην έκθεση αναφορά στο ποσοστό 

συμμετοχής των φοιτητών.  

• Χρηματοδότηση ενεργών έργων (σύνολο) 212.295,14 € έναντι 216.032,60 € το 2021-2022.  

• Δεν δίνεται βραβείο φοιτητικής επίδοσης από το Τμήμα. 

• Δεν υπάρχει θεσμοθετημένο βραβείο διδασκαλίας στο ΤΔΔ.  

• Αναφέρεται ότι στο ΤΔΔ έχει ιδρυθεί σύλλογος αποφοίτων 

(http://dnd.uth.gr/index.php/foitites/foititikos-syllogos). Ο παραπάνω όμως σύνδεσμος οδηγεί σε 

Στοιχεία Επικοινωνίας Φοιτητικού Συλλόγου ΤΔΔ και όχι σε σύλλογο αποφοίτων. 

 

 



 

   
   

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ/ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

• Αύξηση των μελών ΔΕΠ, ΕΤΕΠ και ΕΔΙΠ. 

• Αύξηση συμμετοχής φοιτητών στην αξιολόγηση των μαθημάτων και των διδασκόντων και 

σχολιασμός των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης ανά ερώτηση. Αναφορά σε τυχόν μέτρα 

βελτίωσης. 

• Ίδρυση ΠΜΣ. 

• Ενίσχυση των υποδομών και του εξοπλισμού του Τμήματος. 

• Καθιέρωση βραβείου επίδοσης φοιτητών και διδασκόντων. 

• Πρόσληψη μόνιμου Βιβλιοθηκονόμου. 

• Αύξηση κινητικότητας φοιτητών και διδασκόντων. 

• Αύξηση του ποσοστού ενεργών προπτυχιακών φοιτητών στο σύνολο των εγγεγραμμένων. 

• Αύξηση του ποσοστού αποφοίτων ΠΠΣ στο σύνολο των ενεργών φοιτητών. 

• Αύξηση του μέσου ετήσιου βαθμού πτυχίου. 

• Αύξηση των Υποψηφίων Διδακτόρων και Μεταδιδακτόρων. 

• Αύξηση των χρηματοδοτούμενων ενεργών έργων του Τμήματος και του ερευνητικού έργου των 

μελών ΔΕΠ. 

• Προτείνεται η δημιουργία συλλόγου αποφοίτων και η περαιτέρω αξιοποίηση του για την 

ανατροφοδότηση του ΠΠΣ του Τμήματος.  

• Προτείνεται η κατάρτιση ερωτηματολογίων για τελειόφοιτους. 

• Προτείνεται η διερεύνηση των απόψεων των κοινωνικών εταίρων για το ΠΠΣ και το λοιπό έργο του 

Τμήματος, μέσω κατάλληλου ερωτηματολογίου. 

• Προτείνεται η δημιουργία ερωτηματολογίων εργοδοτών συνεργαζόμενων φορέων και η αξιοποίηση 

των αποτελεσμάτων. 

 

 

Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας Π.Θ. 

 


